
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่่า กลาง สูง สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต พระราชบัญญัติ 
ก า ร อ า น ว ยค ว าม สะด วก ใ นกา ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558                                                  

-  เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนในขั้นตอนการอนุญาต เพ่ือ
เ ร่ ง รั ด ให้ มี กา รด า เนิ นการอย่ า งรวด เร็ ว  ถ้ า ไม่ ใ ห้
ผลประโยชน์จะประวิงเวลาในการด าเนินการ 
-  รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาตก่อสร้างโดยเจตนาไม่
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

 

 

 

 

   1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

-  การเรียกรับผลประโยชน์หรือของขวัญของก านัลจากการ
บริการตามภารกิจ 
-  รับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จให้ถูกต้อง กรณีของงานจัดเก็บ
รายได้ 
-  เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีให้น้อยลง เพื่อ
แลกกับสินบน 

 

 

 

 

 

   จัดโครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน สร้างจิตส านึกที่ดีใน
การท างาน เช่น กิจกรรม No Gift Policy    
เป็นต้น 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง -  เจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือยอมรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
คัดเลือก 
-  การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ของวัสดุและครุภัณฑ์     
ที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยรับสินบนเพื่อให้ผู้ให้สินบนชนะการ
ประมูล 

 

 

 

   1. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน 
2. จัดท ามาตรฐานการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่ชัดเจน ให้ภาคประชาชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 

 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์   
อ่ืนใดจากผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่ง 

    จัดท าประกาศ และขั้นตอนการ สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และประกาศ  ให้รับทราบทั่วกัน 


